
中國文化大學人力資源學分學程 

       本系所一向是學校發展的特色，因而面臨 21 世紀的知識經濟時代，在學校

鼎力支持下，經教育部獲准，本系大學部於 93 年擴增為兩班制，於 94 年分社

勞資關係組與人力資源組，旨在培育兼具勞資關係與人力資源之專業人才。並

且，因應勞工關係(labor relations)轉向就業關係(employment relations)的

國際學術潮流，於 97 年，本系所行政體制合一，以勞工關係之科際整合研究做

為教學發展方向，企盼本系所能發展為獨立之專業學院，勞資關係及人力資源

能成為獨立之學門。本學程主要在培訓及儲備「人力資源」相關專業人才，提

供學生於主科系外，第二專長的整合性學程學習，提升學習興趣，增加學生就

業競爭能力。 


